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LISTA DE ASISTENCIA

Integrantes

Arq. José Manuel Mendieta Irala. - Presidente
Suplente.

C.P. Eustolia Garcia Castillo. - Secretaria| ’/ _
Ejecutiva Suplente. el ‘;"_\
AN
L.C. Jazmin Aquino Alvarez. - Secretario Técnico. ¢ = /
J .
Antonio Berdeja Rivas. - Titular del Organo =
Interno de Control en el FIT. - Invitado
Permanente. <

L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra. -Consejéra de
atencién de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual. - Invitada Permanente.

L.E.A. Maribel Calixto Diaz- Consejera de
atencién de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual. Invitada Permanente.

L.C. Ménica Sdnchez Garcia. - Recursos )
Humanos y Laborales. - Invitada Permanente.

Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios. - Miembro
Electo. - Nivel Gerencial. - Propietario.

Arq. Julio César Orozco Cabrera. - Miembro
Electo. - Nivel Jefatura de Departamento. -
Propietario.

Ing. Melina del Carmen Quifiones Bielma. -
Miembro Electo. - Nivel Operativo. - Propietaria.

C. Oliver de Jesiis Paat Hernandez. - Nivel
Operativo. - Propietaria.
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03 de abril de 20

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal;

2. Lectura, consideracién y aprobacién en su caso del orden del dia.
3. Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior.

4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Reporte Trimestral de denuncias por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, 2025.

6. Presentacién de Cédula de Evaluacién Anual Definitiva, 2024 del Comité
de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

7. Informe sobre las acciones llevadas a cabo a fin de promover y
gestionar que los cursos de capacitacion y sensibilizacién provistos
por medio del SICVISP o de otras plataformas sean acreditados por
las personas servidcoras publicas del Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V.

8. Asuntos Generales.
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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025

En la Ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 12:00 horas del dia 03 de abril de 2025, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y Obra
Piblica, ubicada en el Ala “A” del Primer Piso del Edificio Sede del Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V. (FIT), las siguientes personas servidoras piblicas: Argq. José Manuel
Mendieta Irala, Presidente Suplente; C.P. Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva; L.C.
Jazmin Aquino Alvarez, Secretario Técnico; Antonio Berdeja Rivas, Titular del Organo Interno
de Control en el FIT, Invitado Permanente; L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra, Consejera de
Atencion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual e Invitada Permanente; L.A.E.
Maribel Calixto Diaz, Consejera de Atencién de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
e Invitada Permanente L.C. Ménica Sdnchez Garcia, Recursos Humanos y Laborales, Invitada
Permanente; Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios, Miembro Electo, Nivel Gerencial, Propietario;
Arq. Julio César Orozco Cabera, Miembro Electo, Nivel Jefe de Departamento, Propietario; Ing.
Melina del Carmen Quifiones Bielma, Miembro Electa, Nivel Operativo, Propietaria; C. Oliver
de Jesis Paat Hernandez, Miembro Electo, Nivel operativo, Propietaria; con el objeto de
celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica (CE) 2024 en el Ferrocarril del
Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., en cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién del 28 de diciembre de 2020.
DESARROLLO DE LA SESION
1.- Lista de asistencia y declaracién del Quérum Legal.
Reunidos los miembros electos, el Arq. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del
CE, paso lista de asistencia y, declaré que se contaba con el quérum requerido para llevar a
cabo la Primer Sesién Ordinaria del ejercicio 2025 del Comité de Etica en el Ferrocarril del
Istmo de Tehuantepec S.A. de C.V. (FIT); por lo que dio la bienvenida y agradecié la presencia
de todos(as) los miembros del Comité.
Los integrantes del Comité de Etica del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V,, una
vez verificada la lista de asistencia, determinaron que se contaba con las firmas del 100% de
asistencia necesarias para dar legalidad al quérum.
2.- Lectura, consideracion y aprobacién en su caso del orden del dia.
Acto seguido el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a la C.P.
Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva, presentar el siguiente punto.
El orden del dia de los temas a tratar fue enviado previamente por correo electrénico, por lo
que, de tener algin comentario, les pido que lo hagan del conocimiento, en caso de no existir
comentarios se tiene por aprobado y se continuard con el desahogo de los puntos del orden
del dia.
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.
2. Lectura, consideracién y aprobacién en su caso del orden del dia.
3. Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior.
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Reporte Trimestral de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual, 2025,

6. Presentacion de Cédula de Evaluacion Definitiva, 2024 del Comité de Etica en el Ferrocarril

del Istmo de Tehuantepec, S.A. de CV.
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7. Informe sobre las acciones llevadas a cabo a fin de primer y gestionar que los cursos-&

capacitacion y sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP u otras plataformas sean

acreditados por las personas servidoras publicas del Ferrocarril del istmo de Tehuantepec,

S.A.de CV.
8. Asuntos Generales.
3. Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior.
Continuando con el acto el Arqg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE,
solicito a la C.P. Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva, presente el siguiente punto. -
El acta de la sesion anterior fue enviada para sus comentarios, los cuales una vez recibidos
fueron incorporados al texto de esta, cabe sefialar que la misma fue rubricada y firmada en
tiempo y forma por cada uno de los integrantes de este Comité, e incorporada al Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE)
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, por lo que de no existir ninglin comentario se
considera ratificada el acta, y continuamos con el siguiente punto.
4. Seguimiento de Acuerdos.
Acto seguido el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a la C.P.
Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva, comente el siguiente punto.
Respecto con este punto, a la fecha se cuenta con un acuerdo al cual le estamos dando
seguimiento.
Acuerdo AO04/02/2024 se celebren las 4 Sesiones Ordinarias y programadas en la Cuarta
Sesién Ordinaria celebrada con fecha 06 de diciembre de 2024.
La primera sesién ordinaria se celebré con fecha 03 de abril de 2025, de conformidad con lo
dispuesto, lo que representa un grado de avance del 25% a la fecha.
5. Reporte Trimestral de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual, 2025
Continuando con el acto el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE,
solicito a la L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra, Consejera de Atencién de casos de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, exponer el siguiente punto.
Durante el periodo de enero a marzo de 2025, este Comité de Etica, no recibié ni registré de
forma fisica o electrénica denuncia alguna clasificada como presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, ni por vulnerar los principios, valores o reglas de integridad de
comportamiento digno, razén por la cual en este trimestre se reporta cero denuncias
recibidas y/o atendidas. (Anexo I).
Al no existir comentarios con respecto a este punto, se tiene por atendido este acuerdo y
continuamos con el desahogo de los siguientes puntos.
6. Presentacion de la Cédula de Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2024, del Comité
de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.
Continuando con el acto el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE,
solicito a la L.C. Jazmin Aquino Alvarez, Secretaria Técnica, exponer el siguiente punto. ------—-
Durante el mes de marzo de 2025, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, presento de
conformidad con los términos de los numerales 104 y 105 de los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 28 de diciembre de 2020, la Cédula de Evaluacién Anual Definitiva, 2024
del Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A. de C.V,, a través de la cual
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describen:
A. Componente de cumplimiento l?untos r-tuntos
Asignables | Asignados
Resultado de la Evaluacién Definitiva del Cumplimiento, 2024. 100 98.0
B. Componente de desempeiio I?untos P_untos
Asignables | Asignados
Promocién de la capacitacién de los 14 12
integrantes del CE.
Promocién de la capacitacién del personal
I » g P 13 13
Capacitacién y asesoria | adscrito al ente Pblico.
y consuita Asesoria y consulta en materia de ética y
prevencién de la actuacién bajo conflicto de 9 9
interés, o en su caso, actividad de
reemplazo.
Pronunciamiento Cero Tolerancia al HAS,
Posicionamiento de no tolerancia a los actos 2 -
de corrupcion, y Protocolas que rigen la
Difusién actuacion del Comité de Etica.
Cédigo de Conducta del Ente Plblico. 8 8
Materiales para promover la ética publica y 9 9
la prevencion de los conflictos de intereses.
Conclusion de las denuncias rezagadas de
los afios 2018 a 2023, o en su caso,
i 14 14
actividades de reemplazo por cero
denuncias en rezago.
Registro y atencién a las denuncias
presentadas en 2024, o en su caso,
s . s 15 15
Atencién a Denuncias actividades de reemplazo por cero
denuncias en el afio
Seguimiento del Comité de Etica al
cumplimiento de los acuerdos de mediacién
y recomendaciones para para denuncias del 11 11
periodo 201 - 2024, o en su caso, actividad
de reemplazo.
Total 100 98
Puntuacién ponderada de los componentes Portfeptaje Resultado
maximo
A. Evaluacién anual del cumplimiento. 25 25
B. Evaluacién anual del desempeiio. 75 74
| Resultados de la Evaluacién Anual, 2024 100 99

=

Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de ética
Forma parte del grupo cuyo resultado de evaluacién anual

Excelente/Favorable

(Anexo II).
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Al no existir comentario con respecto al punto, se tiene por aprobado el mismo y se contind
con el desahogo de los siguientes puntos.
7. Informe sobre las acciones llevadas a cabo a fin de promover y gestionar que los cursos
de capacitacién y sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o de otras plataformas
sean acreditados por las personas servidoras piblicas del Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V.
Acto seguido el Arq. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, sefialo que con
el propdsito de fomentar la participacién y acreditar los curos de capacitacion o sensibilizacién
en las materias de vinculadas con los objetivos del Comité de Etica, mediante correo electrénico
se efectud una cordial invitacién los miembros del Comité de Etica, asi como a todas las
personas servidoras publicas de la Entidad, para que participen y acrediten respectivamente
en linea el curso de capacitacién y sensibilizacién “Responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas y Politica de Austeridad Republicana para la Administracién
Publica Federal”, proporcionados o sugeridos por el Sistema de Capacitacion Virtual para
personas Servidoras Publicas (SICAVISP) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
SICOVISP, y que una vez finalizados y acreditados proporcionar copia de la constancia que
certifica su participacién a este comité (Anexo III).
Acto seguido en uso de la palabra Titular del Organo Interno de Control en el FIT, Antonio
Berdeja Rivas, manifestd su agradecimiento a todas las personas integrantes de este Comité,
el apoyo profesional y de compafierismo prestado a su persona durante este tiempo, ya que
por decision personal a partir del préximo dia 16 de abril del presente afio, deja de laborar en
esta Entidad.
En uso de la palabra la C.P. Eustolia Garcia Castillo, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, le
agradece su participacién, asi como el haber trabajado y compartido su conocimiento a este
Comité y le desea mucho éxito en su nuevo proyecto.
8.- Asuntos Generales.
No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente Suplente del Comité de Etica en el Ferrocarril
del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., agradecié la presencia de cadz uno de los integrantes,
dando por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité, 2025 a las 12:45 horas del dia
04 de abril de 2025.

Firma de los Miembros Integrantes del Comité de Etica

C.P. Eustolia Gardia Castill
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L. C. GuadatpéPacheco Ibarra. L.A.E. Maribel Calixto Dfaz.
Consejera de atencidn de casos de Consejera de atencién de casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Invitada Permanente Invitada Permanente

L/

A

Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios.
Miembro Electo, Nivel Gerencial

’

io miOtoZEg Cabrera Ing. Melina del Carmen Quifiones Bielma.
; Iecto ‘\‘ fmhl""

e Departamento. Miembro Electo. - Nivel Operativo.

C. Oliver dejésﬁs Paat Hernandez
Miembro Electo. - Nivel Operativo
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Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno

Cédula de Evaluacién Anual Definitiva, 2024 ¢
del Comité de Etica en:

FIT - Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Puntos Puntos

A. Componente de cumplimiento Asignables Ao

Resultado de la Evaluacion Definitiva del Cumplimiento, 2024. 100 98.0
. Puntos
B. Componente de desempefio Asignables
Promocidn de la capacitacién de los integrantes del CE. - - 14 12
Capacitacion,  promocién de la capacitacién del personal adscrito al Ente Pdblico. 13 13
asesoriay — — - ——— — == = —=
consulta Asesaria y consulta en materia de ética y prevencién de la actuacién bajo conflicto de 9 9
interés, o en su caso, actividad de reemplazo.
Pronunciamiento Cero Tolerancia al HAS, Posicionamiento de no tolerancia a los actos de 7 7
corrupcion, y Protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.
Difusion o e ' D T
Cédigo de Conducta del Ente Publico. 8 8
Materiales para promover la ética plblica y la prevencion de los conflictos de intereses. 9 9
Conclusidn de las denuncias rezagadas de los afios 2018 a 2023, o0 en su caso, actividad 14 14
de reemplazo por cero denuncias en rezago.
Atencion a Registro y atencion a las denuncias presentadas en 2024, o en su caso, actividad de 15 15
Denuncias reemplazo por cero denuncias en el afio.
Seguimiento del Comité de Etica al cumplimiento de los acuerdos de mediacion ¥
recomendaciones para denuncias del periodo 2019-2024, o en su caso, actividad de 11 11
L __ reemplazo. e e e . . - S (S _

Total 100 98

Porcentaje
maximo

A. Evaluacién anual del cumplimiento.

B. Evaluacién anual del desempefio.

Resultado de la Evaluacion Anual, 2024

Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica forma parte del grupo cuyo
resultado de evaluacién anual es:

Excelente / Favorable

a/ La presente cédula se emite en términos de los numerales 104 y 105 de los Lineamientos Generales para la integracién y ‘
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2020. *

Lugar y fecha de generacién: Ciudad de México, jueves 27 de marzo de 2025.

En caso que esta cédula omita alguna correccién que haya resultado procedente, derivado de alguna solicitud de aclaracién presentada
oportunamente por el Comité de Etica, por favor, dirijase con la Leda. Nadia Ortiz Hernandez, a |z cuenta de correo electrénico

nadia.ortiz@buengobierno.gob.mx con copia a la cuenta: ueepci@buengobierno.gob.mx, a mas tardar el martes 01 de abril de 2025.
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