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L.E.A. Maribel Calixto Dfaz- Analista del Area de 
Adquisiciones. - Invitada Permanente. - Consejera 
de atencion de cases de Hostigamiento sexual y 
Acoso sexual.

Antonio Berdeja Rivas. - Titular del Organo Interno 
de Control en el FIT. - Invitado Permanente.

Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios. - Gerente de 
Seguridad Industrial y Proteccidn Arnbiental. - 
Miembro Electo. - Nivel Gerencic1 - P: opietario.

C. Oliver de Jesus Paat Hernandez. - Despachador.
- Miembro Electo. - Nivel Operativo. - Propietaria.
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Arq. Jose Manuel Mendieta Irala. - Encargado de 
la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y 
Obra Publica. - Presidente Suplente.
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Ing. Melina del Carmen Quinones Bielma. - 
Encargada del Departamento de Control de 
Inventarios. - Miembro Electo. - Nivel Operativo. - 
Propietaria.

L.C. Monica Sanchez Garcfa. - Jefa del 
Departamento de Recursos Humanos y Laborales. - 
Invitada Permanente.
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C.P. Eustolia Garcfa Castillo. - Jefa del 
Departamento de Tesorerfa. - Secretaria Ejecutiva 
Suplente.

L.C. Jazmfn Aquino Alvarez. - Gerente de Finanzas.
- Secretario Tecnico.

Arq. Julio Cesar Orozco Cabrera. - Jefe de 
Departamento de Adquisiciones. - Miembro Electo. - 
Nivel Jefatura de Departamento. - Propietario.
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L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra. - Ayudante
Especializado. - Invitada Permanente. - Consejera de 
atencion de casos de Hostigamiento sexuaPy-Aeeso- 
sexual.
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06 de marzo de 20

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum legal;

Lectura, consideracidn y aprobacidn en su caso del orden del dfa.2.

Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.3.

4.

Tehuantepec, S.A. de C.V.

5.

6.

7. Asuntos Generales.

Reporte de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento 

sexual, 2024 al Organo Interne de Control en el Ferrocarril del Istmo de

Presentacion y Aprobacidn del Programa Anual de Trabajo del Comite de 

Etica 2024, en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

Presentacion del Cronogramas de Actividades a desarrollar por el Comite de 

Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., durante el 2024.

INTEROCEANICO
FERROCARRIL DEL 
ISTMO DE TEHUANTEPEC

Marina
Secretaria de Marina

|| ylCORREDOR
O O INTEROCEANICO

istmo at IEHUAHTEPEC

2025 Calle Corregidora No.'yOOjSol. Centro, CP. 96400, Coatzacoalcos, Ver.^Cl: 921 163 6618 www.ferroi:

La Mujer
Indigena \

http://www.ferroi


----------- -- O
Calle Corregidora No. 700,Yol. Centro, CP. 96400, Coatzacoalcos, Ver., Tel: 921 163 6(j1 8 www.ferroistmo.com.mx

INTEROCEANICO
FERROCARRIL DEL 
ISTMO DE TEHUANTEPEC

2025
Anode

La Mujer 
Indigena

ACTA PRIMERA SESION EXTRORDINARIA 2025
En la Ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 12:00 horas del dia 06 de marzo de 2025, se 
reunieron en la Sala de Juntas de la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y Obra Publica, 
ubicada en el Ala "A" del Primer Piso del Edificio Sede del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. 
de C.V. (FIT), las siguientes personas servidoras publicas: Arq. Jose Manuel Mendieta Irala, 
Encargado de la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y Obra Publica, Presidente 
Suplente; C.P. Eustolia Garcia Castillo, Jefa del Departamento de Tesoreria, Secretaria Ejecutiva; 
L.C. Jazmfn Aquino Alvarez, Gerente de Finanzas, Secretario Tecnico; Antonio Berdeja Rivas, 
Titular del Organo Interno de Control en el FIT, Invitado Permanente; L.C. Guadalupe Pacheco 
Ibarra, Ayudante Especializado, Consejera de Atencion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso 
sexual e Invitada Permanente; L.A.E. Maribel Calixto Diaz, Analista del Area de Adquisiciones, 
Consejera de Atencion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual e Invitada Permanente L.C. 
Monica Sanchez Garcia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Laborales, Invitada 
Permanente; Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios, Gerente de Seguridad Industrial y Proteccibn 
Ambiental, Miembro Electo, Nivel Gerencial, Propietario; Arq. Julio Cesar Orozco Cabera.-Jefe de 
Departamento de Adquisiciones, Miembro Electo, Nivel Jefe de Departamento, Propietario; Ing. 
Melina del Carmen Quinones Bielma, Encargada del Departamento de Control de Inventarios, 
Miembro Electa, Nivel Operative, Propietaria; Lie. Paola Torres Soberano, Enlace Tecnico, Miembro 
Electo, Nivel operative, Propietaria; con el objeto de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del 
Comite de Etica (CE) 2024 en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., en 
cumplimiento a Io establecido en los “Lineamientos Generales para la integracion yfuncionamiento de 
las Comites de Etica", publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2020. — 
---------------------------------------- DESARROLLO DE LA SESION---------------------------------------------------------------
1. - Lista de asistencia y declaracion del Quorum Legal.-------------------------------------------------------------
Reunidos los miembros electos, el Arq, Jose Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, 
paso lista de asistencia y, declaro que se contaba con el quorum requerido para llevar a cabo la 
Primer Sesion Extraordinaria del ejercicio 2025 del Comite de Etica en el Ferrocarril del Istmo 
de Tehuantepec S.A. de C.V. (FIT); por Io que dio la bienvenida y agradecio la presencia de todos(as) 
los miembros del Comite.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Los integrantes del Comite de Etica del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., una vez 
verificada la lista de asistencia, determinaron que se contaba con las firmas del 100% de asistencia 
necesarias para dar legalidad al quorum.--------------------------------------------------------------------------------------
2. - Lectura, consideracion y aprobacion en su caso del orden del dfa.----------------------------------------
Acto seguido el Arq. lose Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a la C.P. 
Eustolia Garda Castillo, Secretaria Ejecutiva, presentar el siguiente punto.----------------------------------
El orden del dia de los temas a tratar fue enviado previamente por correo electronico, por Io que, de 
tener algun comentario, les pido que Io hagan del conocimiento, en caso de no existir comentarios 
se tiene por aprobado y se continuara con el desahogo de los puntos del orden del dia.----------------
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.---------------------------------------------------------------------
2. Lectura, consideracion y aprobacion en su caso del orden del dia.----------------------------------------------
3. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.---------------------------------------------------------------------------------
4. Reporte de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, 2024 al

Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.--------------------
5. Presentacidn y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica 2024, en el

Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.---------------------------------------------------------------------
6. Presentacidn del Cronogramas de Actividades a desarrollar por el Comite de Etica en el Ferrocarril

del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., durante el 2024.-------------------------------------yZ------------------
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7. Asuntos Generales.----------------------------------------------------------------------------------------------------■“
3. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.---------------------------------------------------------------------
Continuando con el acto el Arg, lose Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a 
la C.P. Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva* presente el siguiente punto.----------------------
El acta de la sesion anterior fue enviada para sus comentarios, los cuales una vez recibidos fueron 
incorporados al texto de esta, cabe sehalar que la misma fue rubricada y firmada en tiempo y forma 
por cada uno de los integrantes de este Comite, e incorporada al Sistema de Seguimiento, 
Evaluacion y Coordinacidn de las Actividades de los Comites de Etica (SSECCOE) de la Funcion Publica, 
por Io que de no existir ningun comentario se considera ratificada el acta, y continuamos con el 
siguiente punto.----------- ------------ --------------------------------------------------------------------------------------
4. Reporte de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, 2024 al
Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.--------------
Continuando con el acto el Arg, Jose Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a 
la L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra, Consejera de Atencion de casos de Hostigamiento sexual y 
Acoso sexual, exponer el siguiente punto.---------------------------------------------------------------------------
Con fecha 10 de febrero de 2025, a traves del oficio No. FIT-CE-005-2025, se hizo del conocimiento 
al Titular Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S. A. de C.V., que a 
fin de dar cumplimiento a Io dispuesto en el apartado consideraciones generales de la actividad 
5.1.1. contemplada en el "Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comites de Etica, 2025", 
emitido en el mes de enero del presente aho por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la 
Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno, tendiente a Integra un reporte estadistico presuntos 
actos de HAS recibidas en 2024, inclusive si al analizarlas el CE determina que no eran de su 
competencia o si no encontrd elementos para emitir una recomendacidn, el cual debera entregarse 
mediante oficio al Organo interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., 
correspondiente al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024, este Comite de Etica no 
recibio ni atendid denuncias por presuntos actos de acoso u hostigamiento sexual. (Anexo I). 
Al no existir comentario con respecto al punto, se tiene por aprobado el mismo y se continua con el 
desahogo de los siguientes puntos.------------------------------------------------------------------------------------
5. - Presentacion y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica 2025 en el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.-------------------------------------------------------------
Acto seguido el Arg, Jose Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, requirid al L.C. Jazmln 
Aquino Alvarez, Secretario Tecnico, presentar Io relative a este punto.-------------------------------------
Durante el mes de enero de 2025, La Unidad de Politicas para el Servicio Publico emitid el 'Tablero 
de Control para la Evaluacion Anual de los Comites de Etica, 2025", en el cual establece las 
especificaciones y puntuaciones para las actividades a contemplar en el Programa Anuales de 
Trabajo del CE 2025 (PAAT 2025), cuya oportuna atencion sera evaluada al cierre del 2025.----------
En tai sentido, la Entidad elaboro el Programa Anual de Trabajo del CE 2025, abarcando las 16 
actividades que cubren los 5 tematicos, siendo estos los siguientes (Anexo II):---------------------------
1. - Capacitacidn, sensibilizacidn y asesoria.--------------------------------------------------------------------------
2. - Difusidn.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. - Atencion a denuncias.--------------------------------------------------------------------------------------------------
4. - Gestidn y Operacidn.---------------------------------------------------------------------------------------------------
5. - Mejora.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Al no existir comentarios con respecto a este punto, se tiene por aprobado el mismo y continuamos 
con el desahogo de los siguientes puntos.----------------------------------------------------------------------------
Acuerdo AE01/01/2025 Las(os) integrantes del Comite de Etica en el Ferrocarril del Istmo de 
Tehuantepec, S.A. de C.V., por vqt-aciqn unanime aprobaron el Programa Anuabrs de Trabajo del
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Comite de Etica 2025 (PATCE 2025), acordandose ademas que los resultados se reportaran ha^SR 
la conclusion de este.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. - Presentacion del Cronograma de Actividades a desarrollar por el Comite de Etica en el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., durante el 2025.---------------- ---- ----------------
Continuando con el acto el Arg, lose Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, le pidio a 
la LC. Jazmin Aquino Alvarez, Secretario Tecnico, explicar Io referente a este punto.-----------------
A fin de dar seguimiento puntual a las actividades que se tienen contempladas y alineadas con las 
fechas que se tienen establecidas en el Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica 2025 
(PATCE 2025), y de conformidad con el 'Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comites de 
Etica, 2025"emitido en el mes de enero del presente ano, por la Unidad de Politicas para el Servicio 
Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se elabord el Cronograma de Actividades 
del Comite de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. (PATCE 2025), el cual 
tiene como principales temas a desarrollar durante el presente ano los siguientes:----------------------
1. - Capacitacidn, sensibilizacidn y asesorfa.-------------------------------------------------------------------------
2. - Difusidn.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. - Atencidn a denuncias.-------------------------------------------------------------------------------------------------
4. - Gestidn y Operacidn.--------------------------------------------------------------------------------------------------
5. - Mejora de Procesos.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Derivado de estos temas se realizaran diversas acciones, las cuales seran presentadas y reportadas 
en las siguientes sesiones ordinarias que este comite celebre durante el aho. (Anexo III)------------
Al no existir comentarios con respecto a este punto, se tiene por aprobado el mismo y continuamos 
con el desahogo de los siguientes puntos.----------------------------------------------------------------------------
Acuerdo AE01/02/2025 Las(os) integrantes del Comite de Etica en el Ferrocarril del Istmo de 
Tehuantepec, S.A. de C.V., por votacidn unanime aprobaron el Cronograma de Actividades del 
Comite de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. (PATCE 2025), y 
acordaron que la implementacion de estos sera reportada dentro del contenido del Informe Anula 
de Actividades del Comite de Etica, 2025.-----------------------------------------------------------------------------
7. - Asuntos Generales.----------------------------------------------------------------------------------------------------
No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente Suplente del Comite de Etica en el Ferrocarril del 
Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., agradecio la presencia de cada uno de los integrantes, dando 
por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comite, 2024 a las 12:30 horas del dia 06 de marzo 
de 2025.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Asunto: Atencion al Oficio FIT-CE-008-2025

Coatzacoalcos, Ver., a 04 de marzo de 2025.

Lo anterior para que se encuentre en posibilidades de contar con el quorum necesario.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

i

Copias:

I

A
Av. Corregidora No. 700, Col. Centro CP. 96400.

Al C.
Al C.
Al C.

ARQ.JOSE MANUEL MENDIETA IRALA. 
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE 
DE ETICA.
PRESENTE.

Contralmirante.- Director General.- Para su Superior Conocimiento.- Atentamente.- Edificio. 
Capitan Corb. SJN.- Gerente de Apoyo Tecnico del FIT.- Mismo fin.- Atentamente.- Presente. 
Licenciado.-Jefe de Departamento.- Igual fin.- Atentamente.- Presente

M.C.I.A. CARLOS ALBERTO TOLEDO BARRIOS. 
GERENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 

PROTECCION AMBIENTAL

SEGURIDAD
PROTECCION

DE
Y

Esta Gerencia de Seguridad Industrial y Proteccidn Ambiental, en atencion al oficio FIT-CE-008-2025, por 
medio del cual se convoca a la 1° Sesidn Extraordinaria del Comite de Etica el dia 06 de marzo del ano en curso, se le 
informa que mencionado dia se tiene comisidn de trabajo con la Supervision Ambiental de la linea "Z".

icacoalcos. Ver. Tel: (921) 163 6618. Correo: w/Av.interoceanico.mx

Marina
Secretary de Marina

GERENCIA
INDUSTRIAL
AMBIENTAL
OFICIO: FIT-GSIPA-CATB-031-2025.

. CORREDOg 
INTEROCEANICO
ISTMOOE TEHUANTEPEC

I aB sg
Indigena

p - INTEROCEANICO
L J FERROCARRIL DEL
— — ISTMO DE TEHUANTEPEC



Coatzacoalcos, Veracruz; a 04 de marzo de 2025

Sin mas por el momento me remito a sus ordenes para cualquier aclaracidn al respecto.

ATENTAMENTE

ARQ. JOSE MANUEL MENDIETA IRALA 
ENCARGADO DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES, 
RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA 
PRESENTE

Ing. Melina del carmen Quinones Bielma
Encargada del Departamento de Control de Inventarios

Asunto: Solicitud de autorizacidn para recorrido 
en la linea Z.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS
Oficio No. FIT-GARMOP-MQB-001-2025

Por este conducto le informo que debido a los trabajos que se estan llevando a cabo a Io largo 
de la linea Z y en particular la construction de las estaciones y paraderos, solicito de su autorizacidn para 
realizar un recorrido los dias 6 y 7 de marzo de 2025 en las estaciones de dicha linea para ver temas 
relacionados con el estatus de los trabajos referentes al suministro de agua potable y energia electrica.
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Al C. Contralmirante CG. DEM. Alan Tarsicio Cruz Saba - Director General del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. - Para su Superior 

conocimiento. - Edificio.
Al C. Cap. de Frag. SAIN, L. Cont. Claudio Rosete Molina. - Subdirector de Administracibn y Finanzas y Presidente del Comite de bica en el Ferrocarril del 

Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. - Igual fin. - Edificio. y

Por Io anterior hago constar que no me sera posible asistir a la primera sesion extraordinaria que se 

llevara a cabo el dia 6 de marzo del presente ano.

DE TEHUANTEPEC

D/(0'iWU025 H

GERENCIA DE ADQUISICIONES, RECURSOS 
MATERIALES Y OBRA PUBLICA

Nombre de Calle No. 000, Col Colonia, CP. 0^00, Mupr^io o Alcaldia, Estado. Tel (Ofl 0000 0000 www.gob.mx/secretaria
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deja Rivas

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

3;’ Atentamente

Di * t

Al C.

Al C.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZA? 
Oficio No. FIT-CE-004-2025

Emjtido por la Unidad de Politica para el Servicio Publico en el mes de enero de 2025.

cfeo
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1 o FEB ’zozs ; 1 "5'’■ ’■ Int~9rar un rsporte estad'stico de las dsn^cias recibidas en el CE, porpresuntos
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HORA RGAN° INTEt:<NO DE COH 

ftRROCARRIL DEL ISTMO OE TEHUANTEPEC.

HI Marina

__ Ar^Q^Wnu^JVlendieta Ira la 
^Presjdente Suplente del Comite de Etica.

ASUNTO: Reporte e stadistico de las denuncias 
recibidas de
HAS, 2024DE TEHUANTEPEC njwd 

Coatzacoalcos, Ver, IQidefpbrero de 2025^/ A I tarf St^^ECCION DE 
. ADMINiSTRAClON Y FIMANZAS |

Esta Comite en anticipo a la publicacibn del PATCE 2025, y a fin de dar cumplimiento a 
Io antes descrito, adjunto le remito de forma digital formato en Excel del listado de denuncias 
clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, correspondiente al 
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en el que se reporta cero denuncias 
recibidas y/o atendidas relacionadas con este asunto.

i

Por instrucciones del Presidente del Comite de Etica en el Ferrocarril del Istmo 
de Tehuantepec, S.A. de C.V., con relacion al asunto citado en la referenda, y de cumplimiento 
con la Actividad 5.1.1. del Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica 2025 y de 
conformidad con el “Tablero de Control para la Evaluation Anual de los Comites de Etica, 2025."

Contralmirante Alan Tarsicio Cruz Saba. - Director General del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C V - Para su 
superior conocimiento. - Edificio.
Cap. De Frag. SAIN, L. Cont. Claudio Rosete Molina. - Subdirector de Administracion y Finanzas y Presidente del Comite de 
Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. - Igual fin. - Presente.

A la C. . L.C. Jazmm Aquino Alvarez. - Gerente de Finanzas. - Secretaria Tecnica del Comite de Etica. - Igual fin. - Presente.
A la C. C.P. Eustoha Garcia Castillo. - Jefa de Departamento de Tesoreria. - Secretaria Ejecutiva del Comite de gtica. - Iqual fin - 

! jP resente. ✓

kmt9- /y

|l !
i 1 9 FEt>

I; I ii_|t_1LZTv >1 l-C..Antnn/rv.Ri u„ .„.

GEREi'k/iA DfitGI&lAJ^A^ano Interno de Control en el

Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. 
Presente

' ''

i I Calle Coregidora No. 700, Col. Centro, CP. 96400, toarzacoalcos, Ver., Tel: 921 163 6618vvv^^roistmo.com.mx

''La " ........ .................. ,, <„..........
Indigena \

. DE C./



Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A. de C.V. 0 0 0 0 0

de atenciori de cases de Hostigamiento

Sigla Depcndencia

ba
d = a + b -cc

LA.E. Maribel Calixto Dfaz.- Ci 
sexual y Acoso Sexual

Total do 
denuncias HAS 
prosentadas on 
el Organismo

Denuncias 
prosentadas 
ante ambos 

drganos 
(CEyOIC)

Denuncias HAS 
que cl OIC/UR 
registro on el 

SSECCOE

« L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra - Consejera de atencion de casos de Hostigamiento 
Il sexual y Acoso Sexual

kgh FUNCION PUBLICA

e ^b - c

Hoja de control de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual cotejadas por el OIC/UR en Ferrocarril del Istmo de 

Tehuantepec S.A. de C.V., 2024

interoceAnico
rfpROCAORIL DEL 
ISfr.’O DC TEHUAHTEPre

Denuncias HAS Denuncias por 
quo el CE registro HAS atendidas 

en el SSECCOE por el OIC/UR

FIT

<1
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INTEROCEANICO
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ISTMO DE TEHUANTEPEC
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Indigena
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EjeNo. Clave Actividad TotalDesempeno

11/04/2025
1 1.1.1. 04/02/2025 10 10 20

30/09/2025

11/04/2025
2 1.1.2. 04/02/2025 0 10 10

30/09/2025

3 1.2.1. 06/01/2025 31/10/2025 0 10 10

4 2.1.1. 06/01/2025 0 10 10

los

evidencia
Q

5 2.1.2. 06/01/2025 10 20 30

6 3.1.1. 06/01/2025 30 30 30

Calle Corregidora No. 700, Col. Centro, CP. 96400, Coatzacoalcos, Ver., Tel: 921 163 6618 www.fefroistmo.com.mx

Plazo 
limite

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICE EN EL FERROCARRIL DEL ISTMO 
TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V., 2025.

Registrar y atender las 
denuncias recibidas, en 
terminos de los Lineamientos 
Generales.

Otorgar asesoria y orientacidn 
en las materias de etica publica 
y prevencion de la actuacion 
bajo conflictos de interes.

de 
actos

Fecha
Inicio

u 
05 
Q 
05 

CJ

Promover y gestionar que las 
personas integrantes del CE 
acrediten por Io menos unos 
los cursos de capacitacion en 
temas de etica e integridad 
publica o materias afines.

Protocolo HAS: 
14/03/2025 

Posicionamiento 
30/05/2025 
Protocolo 

Discriminacion 
31/10/2025

INTEROCEANICO
FERROCARRIL DEL 
ISTMO DE TEHUANTEPEC

LD
(N
C
'2 
'w
05

$ 
3
w 
.2
c □ 
c 
OJ 
Q

in
CN
c
'2
in
□

V

________ Puntuacion
Cumplimiento

Promover y gestionar que las 
personas servidoras publicas 
del Entidad acrediten por Io 
menos uno de los cursos de 
capacitacion sobre temas de 
etica e integridad publica o 
materias afines, provistas por el 
SICAVISP u otras plataformas.

Plazo establecido 
para responder el 
cuestionario anual 
de autovaloracion, 
2025 27/02/2025.

Difundir los protocolos de 
actuacion en materia de 
integridad publica, asi como el 
posicionamiento de no 
tolerancia a los actos de 
corrupcion.

2025
Ano de

La Mujer 
Indigena

CORREDOR 
INTEROCEANICO
ISTMO DE TEHUANTEPEC

JU Marina
Secretarfa de Marina

Difundir contenidos para 
promover la etica e integridad 
publica, y la prevencion de la 
actuacion bajo conflicto de 
interes.

Plazo establecido para
responder el cuestionario anual 
de autovaloracion, 2025 
27/02/2025.

y atender 
recibidas,

Cada 
debera 
incorporarse a mas 
tardar dentro de 
los 15 dfas 
naturales 
posteriores al mes 
de reporte.

http://www.fefroistmo.com.mx


EjeNo. Clave Actividad TotalCumplimiento

7 4.1.1. 02/01/2025 14/02/2025 6 0 6

8 4.1.2. 02/01/2025 14/02/2025 3 0 3

9 4.1.3. 02/01/2025 28/02/2025 2 0 2

10 4.2.1. 01/02/2025 28/03/2025 5 0 5

11 4.3.1. 04/02/2025 6 0 6

12 4.3.2. 17/02/2025 6 0 6

13 4.3.3. 02/01/2025 19/12/2025 6 0 6
las actas

14 4.3.4. 15/08/2025 31/10/2025 6 0 6

/

Calle Corregidora No. 700, Col. Centro, CP ), Coatzacoalcos, Ver., Tel: 921 163 6618 www.ferroptmo.com.mx

6

Plazo 
limite

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICE EN EL FERROCARRIL DEL ISTMO 
TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V., 2025.

15 dias naturales posteriores a la 
sesion en que se aprobo el acta.

Para registro de la informacion de 
cada sesion: 10 dfas posteriores a su 
realizacion.

Registrar las sesiones realizadas 
por el Comite de Etica en 2025.

Actualizar la informacion del Comite 
de Etica en el SSECCOE.

Validar lasactividades del Programa 
Anual de Trabajo de los CE 2025.

Fecha
Inicio

CORREDOR 
INTEROCEANICO
ISTMO DE TEHUANTEPEC

Plazo establecido 
para responder el 
cuestionario anual 
de autovaloracion, 
2024 28/02/2025.

Para el apartado de 
datos del CE: 
28/02/2025 

Para el directorio de 
integrantes del CE: 

1a Actualizacibn: 
28/02/2025 

2a Actualizacibn: 
30/06/2025 

3a Actualizacibn: 
31/10/2025

—~ INTEROCEANICO
L/_\J FERSOCARRIL DEL
Zy~ Z- ISTMO DE TEHUANTEPEC

o

C
‘O

CD
O

Puntuacion
Desempeno

Para incorporar de 
aprobadas y firmadas:

Concluir el registro de resultados y 
la incorporacibn de evidencias del 
Informe Anual de Actividades del CE 
2024.
Incorporar en el SSECCOE el 
Informe de Actividades del CE 2024. 
Incorporar evidencia de la 
publicacibn del informe Anual de 
Actividades del CE 2024.

2025
Ano de

La Mujer 
Indigena

Bl Marina
Secretarfa de Marina

¥1,

cuestionarios 
CE que sean 

solicitados por la Secretaria 
Anticorrupcibn y Buen Gobierno.

Responder los 
electrbnicos del 

por

Invitar a responder los 
instrumentos disenados por la 
Secretaria Anticorrupcibn y Buen 
Gobierno para conocer el clima y 
cultura organizacional 2025.

http://www.ferroptmo.com.mx


Cho

No. Eje Clave Actividad TotalDesempeno

15 5.1.1. 06/01/2025 28/02/2025 5 5 10

16 5.1.2. 04/02/2025 31/10/2025 5 5 10

Total 100 100 200

Miembros del Comite que participaron en su elaboracion:

Cargo Finpa

Secretaria Tecnica del CE
x 0Secretaria Ejecutiva del CE.

¥

Integrar un reporte estadistico de 
las denuncias recibidas en el CE, 
por presuntos actos de HAS, 2024.

Elaborar y aprobar un proyecto de 
codigo de conducta, en terminos de 
la gufa correspondiente.

Presidente Suplente del Comite de 
Etica (CE).

Fecha
Inicio

Plazo 
limite

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICE EN EL FERROCARRIL DEL ISTMO 
TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V., 2025.

ns 
o 
‘EP

o

■'i
/'Miembro Electo Propietario. -Nivel

Jefatura._______________
Miembro Electo Propietario. - Nivel
Operativo,________________________
Miembro Electo Propietario. -Nivel 
Operativo.__________ ___________

________________Nombre___________________
Arq.Jose Manuel Mendieta Irala.
Encargado de la Gerencia de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Obra Publica._________
L.C. Jazmfn Aquino Alvarez.
Gerente de Finanzas. _____________
C.P. Eustolia Garcia Castillo.
Jefa de Departamento de Tesoreria._______
Arq. Julio Cesar Orozco Cabrera.
Jefe de Departamento de Adquisiciones.
Ing. Melina del Carmen Quinones Bielma.
Auxiliar Administrativo.____________________
Oliver de Jesus Paat Hernandez
Despachador.

_____ Puntu a c i 6 n
Cumplimiento

Calle Corregidora No. 700, Col. Centro, CP. 96400, Coatzacoalcos, Ver., Tel: 921 163 6618 www.ferroistmo.com.mx^

CORREDOR 
INTEROCEAN1CO
ISTMO DE TEHUANTEPEC

- INTEROCEANICO
LZ~J FERPOCARRIL DEL 
Zy-XT ISTMO DE TEHUANTEPEC

2025
Ano de

La Mujer 
Indigena

g / Marina
Secretarfa de Marina

DE



AN EXO III

Calle Corregidora No. 700, Col. Centro, CP. 96400, Coatzacoalcos, Ver.,a

CORREDOR 
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Marina
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2025 
Anode
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