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06 de marzo de 2025.

LISTA DE ASISTENCIA

Integrantes

Arq. José Manuel Mendieta Irala. - Encargado de
la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y
Obra Publica. - Presidente Suplente.

C.P. Eustolia Garcia Castillo. - Jefa del
Departamento de Tesoreria. - Secretaria Ejecutiva
Suplente.

L.C. Jazmin Aquino Alvarez. - Gerente de Finanzas.
- Secretario Técnico.

Antonio Berdeja Rivas. - Titular del Organo Interno
de Control en el FIT. - Invitado Permanente.

L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra. - Ayudante
Especializado. - Invitada Permanente. - Consejera-de |
atencion de casos de Hostigamiento sexua

sexual.

L.E.A. Maribel Calixto Diaz- Analista del Area de
Adquisiciones. - Invitada Permanente, - Consejera
de atencién de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual.

L.C. Monica Sanchez Garcia. - Jefa del
Departamento de Recursos Hurnanos y Laborales. -
Invitada Permanente.

Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios. - Gerente de
Seguridad Industrial y Proteccién Arnbiental. -
Miembro Electo. - Nivel Gerencic! - P:opietario.

Verificaciéryde jas y avances de la
Linea Z. /\

Arq. Julio César Orozco Cabrera. - Jefe de
Departamento de Adquisiciones. - Miembro Electo. -
Nivel Jefatura de Departamento. - Propietario.

QP

Ing. Melina del Carmen Quifiones Bielma. -
Encargada del Departamento de Control de
Inventarios. - Miembro Electo. - Nivel Operativo. -
Propietaria.

Oficio No. FIT-GARMOP-MQB-001-2025
de fecha 04 de arzo de 2025,
Recorrido en la Linea 2.

A |

C. Oliver de Jesus Paat Hernandez. - Despachador.
- Miembro Electo. - Nivel Operativo. - Propietaria.
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06 de marzo de 20:
ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
2. Lectura, consideracién y aprobacion en su caso del orden del dia.

3. Ratificacion del Acta de la Sesidn Anterior.

4. Reporte de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual, 2024 al Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V.

5. Presentaciéon y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2024, en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

6. Presentacién del Cronogramas de Actividades a desarrollar por el Comité de
Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., durante el 2024.

7. Asuntos Generales.
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ACTA PRIMERA SESION EXTRORDINARIA 2025
En la Ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 12:00 horas del dia 06 de marzo de 2025, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y Obra Publica,
ubicada en el Ala “A” del Primer Piso del Edificio Sede del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A.
de C.V. (FIT), las siguientes personas servidoras publicas: Arq. José Manuel Mendieta Irala,
Encargado de la Gerencia de Adquisiciones, Recursos Materiales y Obra Publica, Presidente
Suplente; C.P. Eustolia Garcia Castillo, Jefa del Departamento de Tesoreria, Secretaria Ejecutiva;
L.C. Jazmin Aquino Alvarez, Gerente de Finanzas, Secretario Técnico; Antonio Berdeja Rivas,
Titular del Organo Interno de Control en el FIT, Invitado Permanente; L.C. Guadalupe Pacheco
Ibarra, Ayudante Especializado, Consejera de Atencién de casos de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual e Invitada Permanente; L.A.E. Maribel Calixto Diaz, Analista del Area de Adquisiciones,
Consejera de Atencién de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual e Invitada Permanente L.C.
Ménica Sanchez Garcia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Laborales, Invitada
Permanente; Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios, Gerente de Seguridad Industrial y Proteccién
Ambiental, Miembro Electo, Nivel Gerencial, Propietario; Arq. Julio César Orozco Cabera.- Jefe de
Departamento de Adquisiciones, Miembro Electo, Nivel Jefe de Departamento, Propietario; Ing.
Melina del Carmen Quifiones Bielma, Encargada del Departamento de Control de Inventarios,
Miembro Electa, Nivel Operativo, Propietaria; Lic. Paola Torres Soberano, Enlace Técnico, Miembro
Electo, Nivel operativo, Propietaria; con el objeto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica (CE) 2024 en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., en
cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 28 de diciembre de 2020. ---
DESARROLLO DE LA SESION
1.- Lista de asistencia y declaracién del Quérum Legal.
Reunidos los miembros electos, el Arq. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE,
pasé lista de asistencia y, declaré que se contaba con el quérum requerido para llevar a cabo la
Primer Sesién Extraordinaria del ejercicio 2025 del Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec S.A. de C.V. (FIT); por lo que dio la bienvenida y agradecic la presencia de todos(as)
los miembros del Comité.
Los integrantes del Comité de Etica del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., una vez
verificada la lista de asistencia, determinaron que se contaba con las firmas del 100% de asistencia
necesarias para dar legalidad al quérum.
2.- Lectura, consideracién y aprobacion en su caso del orden del dia.

Acto seguido el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a la C.P. é '

Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva, presentar el siguiente punto.
El orden del dia de los temas a tratar fue enviado previamente por correo electrénico, por lo que, de
tener algin comentario, les pido que lo hagan del conocimiento, en caso de no existir comentarios

se tiene por aprobado y se continuara con el desahogo de los puntos del orden del dia. ---------=-----

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal. A\
2. Lectura, consideracién y aprobacién en su caso del orden del dia. il
3. Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior. \
4. Reporte de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, 2024 al
Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. -----rmmeemmeeems \
5. Presentacion y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024, en el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de CV.

6. Presentacién del Cronogramas de Actividades a desarrollar por el Comité de Etica en gl Ferrocarril
del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., durante el 2024.
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7. Asuntos Generales.
3. Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior.
Continuando con el acto el Arq. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a
la C.P. Eustolia Garcia Castillo, Secretaria Ejecutiva, presente el siguiente punto.
El acta de la sesion anterior fue enviada para sus comentarios, los cuales una vez recibidos fueron
incorporados al texto de esta, cabe sefialar que la misma fue rubricada y firmada en tiempo y forma
por cada uno de los integrantes de este Comité, e incorporada al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Funcién Publica,
por lo que de no existir ningin comentario se considera ratificada el acta, y continuamos con el
siguiente punto.
4. Reporte de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, 2024 al
Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. —--------meo-

Continuando con el acto el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, solicito a
la L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra, Consejera de Atencién de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual, exponer el siguiente punto.
Con fecha 10 de febrero de 2025, a través del oficio No. FIT-CE-005-2025, se hizo del conocimiento
al Titular Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S. A. de C.V., que a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado consideraciones generales de la actividad
5.1.1. contemplada en el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025",
emitido en el mes de enero del presente afio por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, tendiente a integra un reporte estadistico presuntos
actos de HAS recibidas en 2024, inclusive si al analizarlas el CE determina que no eran de su
competencia o si no encontré elementos para emitir una recomendacion, el cual debera entregarse
mediante oficio al Organo interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.,
correspondiente al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024, este Comité de Etica no
recibié ni atendié denuncias por presuntos actos de acoso u hostigamiento sexual. (Anexo I).

Al no existir comentario con respecto al punto, se tiene por aprobado el mismo y se continua con el
desahogo de los siguientes puntos.
5.- Presentacién y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 en el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.
Acto seguido el Arq. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, requiri6 al L.C. Jazmin
Aquino Alvarez, Secretario Técnico, presentar lo relativo a este punto.
Durante el mes de enero de 2025, La Unidad de Politicas para el Servicio Piblico emiti6 el “Tablero
de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025”, en el cual establece las
especificaciones y puntuaciones para las actividades a contemplar en el Programa Anuales de
Trabajo del CE 2025 (PAAT 2025), cuya oportuna atencién seré evaluada al cierre del 2025, -----------
En tal sentido, la Entidad elaboro el Programa Anual de Trabajo del CE 2025, abarcando las 16
actividades que cubren los 5 tematicos, siendo estos los siguientes (Anexo II):
1. - Capacitacién, sensibilizacién y asesoria.
2. - Difusion.
3. - Atencién a denuncias.
4, - Gestion y Operacion.
5. - Mejora.
Al no existir comentarios con respecto a este punto, se tiene por aprobado el mismo y continuamos
con el desahogo de los siguientes puntos.
Acuerdo AEO1/01/2025 Las(os) integrantes del Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V., por v ion unanime aprobaron el Programa Anualgs de Trabajo del
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Comité de Etica 2025 (PATCE 2025), acorddndose ademas que los resultados se reportaran hash
la conclusién de este.
6.- Presentacién del Cronograma de Actividades a desarrollar por el Comité de Etica en el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., durante el 2025.
Continuando con el acto el Arg. José Manuel Mendieta Irala presidente suplente del CE, le pidi6 a
la L.C. Jazmin Aquino Alvarez, Secretario Técnico, explicar lo referente a este punto, —--------=---------
A fin de dar seguimiento puntual a las actividades que se tienen contempladas y alineadas con las
fechas que se tienen establecidas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025
(PATCE 2025), y de conformidad con el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de
Etica, 2025” emitido en el mes de enero del presente afio, por la Unidad de Politicas para el Servicio
PUblico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se elaboré el Cronograma de Actividades
del Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. (PATCE 2025), el cual
tiene como principales temas a desarrollar durante el presente afio los siguientes:
1. - Capacitacion, sensibilizacion y asesoria.
2. - Difusién.
3. - Atencién a denuncias.
4. - Gestién y Operacion.
5. - Mejora de Procesos.
Derivado de estos temas se realizaran diversas acciones, las cuales seran presentadas y reportadas
en las siguientes sesiones ordinarias que este comité celebre durante el afio. (Anexo III) --------------
Al no existir comentarios con respecto a este punto, se tiene por aprobado el mismo y continuamos
con el desahogo de los siguientes puntos.
Acuerdo AEO1/02/2025 Las(os) integrantes del Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V., por votacién unanime aprobaron el Cronograma de Actividades del
Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. (PATCE 2025), y
acordaron que la implementacién de estos serd reportada dentro del contenido del Informe Anula
de Actividades del Comité de Etica, 2025.
7.- Asuntos Generales.
No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente Suplente del Comité de Etica en el Ferrocarril del
Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., agradecié la presencia de cada uno de los integrantes, dando
por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité, 2024 a las 12:30 horas del dia 06 de marzo
de 2025.

AL L

ieta Irala

s
-

ecretario Técnico.
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L.A.E. Mafibel Calixto Diaz.
Analista del Area de Adquisiciones
Invitada Permanente
Consejera de atencion de casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual

L. C. Guadalu;e Pacheco Ibarra.
Ayudante Especializado.
Invitada Permanente
Consejera de atencion de casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual

Oficio No. FIT-GSIPA-CATB-031-2025 de fecha
04 de marzo de 2025.
Verificacion de trabajos y avances de la Linea
Z.
Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios.
Gerente de Seguridad Industrial y Proteccion
Ambiental. - Miembro Electo, Nivel Gerencial

Oficio No. FIT-GARMOP-MQB-001-2025 de
fecha 04 de marzo de 2025, Recorrido en la
Linea Z.

Ing. Melina del Carmen Quifiones Bielma.
Encargada del Departamento de Control de
Inventarios. - Miembro Electo. - Nivel

Operativo.
C. Oliver de Jesus Paat Hernandez
Despachador. - Miembro Electo. - Nivel
Operativo
|
&
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GERENCIA DE  SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y PROTECCION
AMBIENTAL

OFICIO: FIT-GSIPA-CATB-031-2025.

Asunto: Atencion al Oficio FIT-CE-008-2025
Coatzacoalcos, Ver., a 04 de marzo de 2025.
ARQ.JOSE MANUEL MENDIETA IRALA.
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE
DE ETICA.
PRESENTE.

Esta Gerencia de Seguridad Industrial y Proteccién Ambiental, en atencién al oficio FIT-CE-008-2025, por
medio del cual se convoca a la 1° Sesion Extraordinaria del Comité de Etica el dia 06 de marzo del afio en curso, se le
informa que mencionado dia se tiene comisién de trabajo con la Supervisién Ambiental de la linea “Z".

Lo anterior para que se encuentre en posibilidades de contar con el quorum necesario.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

M.C.ILA. CARLOS ALBERTO TOLEDO BARRIOS.
GERENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
PROTECCION AMBIENTAL

=
N
AN

Copias:

AlC.  Contralmirante.- Director General.- Para su Superior Conocimiento.- Atentamente.- Edificio.
Al C. Capitan Corb. S|N.- Gerente de Apoyo Técnico del FIT.- Mismo fin.- Atentamente.- Presente.

AlC.  Licenciado.- Jefe de Departamento.- Igual fin.- Atentamente.- Presente

[
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS
Oficio No. FIT-GARMOP-MQB-001-2025

Asunto: Solicitud de autorizacion para recorrido
en lalinea Z.

Coatzacoalcos, Veracruz; a 04 de marzo de 2025

ARQ. JOSE MANUEL MENDIETA IRALA
ENCARGADO DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES,
RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA
PRESENTE

Por este conducto le informo que debido a los trabajos que se estén llevando a cabo a lo largo
de la linea Z y en particular la construccién de las estaciones y paraderos, solicito de su autorizacion para
realizar un recorrido los dias 6 y 7 de marzo de 2025 en las estaciones de dicha linea para ver temas
relacionados con el estatus de los trabajos referentes al suministro de agua potable y energia eléctrica.

Por lo anterior hago constar que no me sera posible asistir a la primera sesién extraordinaria que se
llevara a cabo el dia 6 de marzo del presente afio.

Sin mas por el momento me remito a sus 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

=SINTERGC EANICO|
’ = L A SEARRIL DEL ISTMO

armen Quinones Bielma == P%T‘%HUA\IN%-EPEC

Ing. Melina del
Encargada del Departamento de Control de Inventarios

[~
04 MQBHUZS

GERENCIA DE ADQUISICIONES, RECURSOS \
MATERIALES Y OBRA PUBLICA ‘

conocimiento. - Edificio.

Al C. Cap. de Frag. SAIN, L. Cont. Claudio Rosete Molina. - Subdirector de Administracion y Finanzas y Presidente del Comité de Etica en el Ferrocarril del J/J»
Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. - Igual fin, - Edificio
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINAN
Oficio No. FIT-CE-004-2025

ASUNTO: Reporte estadistico de las denuncias

recibidas eref CE R @asinteartos de

S

HAS, 2024 == DE TEHUANTEPEC

\I ATRIA
{q‘p ebrero de 2025}
(}f 1 S FE3. 2025 |

ano Interno de Control en el b ;]

Ferrocarril del Istmo de Tehuaritepec, S.A. de C.V. S CCION DE
Presente ADMINISTRACICN Y FINANZAS

Coatzacoalcos, Ver, 14

deja Rivas

GERENCIA DEGINNTAS

Por instrucciones del Presidente del Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S.A. de C.V., con relacién al asunto citado en la referencia, y de cumplimiento
con la Actividad 5.1.1. del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 y de

=N Ok ‘.'fco‘mformidad con el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025.”
B R Emitido por la Unidad de Polftica para el Servicio Pdblico en el mes de enero de 2025.

' “a"ci.'”?.:j Al *5.1.1. Integrar un reporte estadjstico de las denuncias recibidas en el CE, por presuntos
1 0 FEB, s | actos de HAS, 2024
103:63 p g1

! Esta Comité en anticipo a la publicacién del PATCE 2025, y a fin de dar cumplimiento a
o lo antes descrito, adjunto le remito de forma digital formato en Excel del listado de denuncias

Livet o clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, correspondiente al W
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en el que se reporta cero denuncias

recibidas y/o atendidas relacionadas con este asunto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Con anexo digital

endieta Irala
| Comité de Etica.

_ORGANO INTERNO DE C()fJT L
RA;

ILJ t! Ly 5'““_‘ I Y y !
[ ne DOVARE N g 253 | FERROCARRIL DEL ISTMD DE TEHUANTEP! C. #\ DEC.Y.
-_,.-..quiﬁ':__....ﬁ‘._,. ——

HO
AlC. Contralmirante Aldn Tarsicio Cruz Saba. - Director General del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. - Para su |
superior conocimiento. - Edificio. ‘
AlC. Cap. De Frag. SAIN, L. Cont. Claudio Rosete Molina. - Subdirector de Administracién y Finanzas y Presidente del Comité de ‘
Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. - Igual fin. - Presente. ’Z}/
AlaC. . LC Jazmin Aquino Alvarez. - Gerente de Finanzas. - Secretaria Técnica del Comité de Etica. - Iqual fin. - Presente.
AlaC. C.P. Eustolia Garcia Castillo. - Jefa de Departamento de Tesoreria. - Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica. - Iqual fin. -
Presente.
¥ [\mtg.
[
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Hoja de control de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual cotejadas por el OIC/UR en Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec S.A.de C.V., 2024

Denuncias Total de
Denuncias HAS  Denuncias por  presentadas 5
AE " denuncias HAS
que el CE registro HAS atendidas ante ambos s otitaniabn
en el SSECCOE  por el OIC/UR 6rganos P :

Denuncias HAS
que el OIC/UR

- registré en el
Dependencia 9

(CE y 0IC) el Organismo SSECCOE

a b
c

de casos d

L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra.- Consejera de atencién e Hostigamiento
sexual y Acoso Sexual

|

de atencién de casos de Hostigamiento
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICE EN EL FERROCARRIL DEL ISTMO
TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V., 2025.

Fecha Plazo Puntuacion

No. | Eje | Clave Actividad Inicio iifnite CplIIEnt —— Total
Promover y gestionar que las
personas integrantes del CE
acrediten por lo menos unos 11/04/2025
1 1.1.1. | los cursos de capacitacién en | 04/02/2025 10 10 20
temas de ética e integridad 30/09/2025
publica o materias afines.
& Promover y gestionar que las
% personas servidoras publicas
N del Entidad acrediten por lo
\S menos uno de los cursos de 11/04/2025
2 'g 1.1.2. | capacitacién sobre temas de | 04/02/2025 0 10 10
= ética e integridad publica o 30/09/2025
% materias afines, provistas por el
- SICAVISP u otras plataformas,
9]

Otorgar asesorfa y orientacién
en las materias de ética publica
3 1.21. | y prevencién de la actuacién | 06/01/2025 31/10/2025 0 10 10
bajo conflictos de interés.

Protocolo HAS:

Difundir los protocolos de 14/03/2025
actuacion en materia de Posicionamiento
4 2.1.1 mtegrrdad Pubhca, asi como el 06/01/2025 30/05/2025 0 10 10
posicionamiento de no Protocolo
fan\" tolerancia a los actos de Discriminacion
~N corrupcion. 31/10/2025
g
o Difundir  contenidos  para
Z e : A
2 pr’on?over la ética e njtcegndad Cada SanEa
o) publica, y la prevenciéon de la g
i ; : deberd
actuaciéon bajo conflicto de ; ;
. , incorporarse a mas
INEEres: tardar dentro de
5 2.1.2. 06/01/2025 P 10 20 30
; los 15 dias
Plazo establecido para
: - naturales
responder el cuestionario anual N
o posteriores al mes
de  autovaloracion, 2025 e et
27/02/2025. R
§ Plazo establecido
9 Registrar y atender las para responder el
w - g > 3
6 g 311 d’enu.nc1as recxt'ndas, . en 06/01/2025 cuestionario ar1_l:|a| 30 30 30 %
c términos de los Lineamientos de autovaloracion, e
E Generales. 2025 27/02/2025.
a

&> st
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICE EN EL FERROCARRIL DEL ISTMO D#

TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V., 2025.

; - Fecha Plazo Puntuacion
No. | Eje | Clave Actividad Inicio fimite Cumplimiento | Desempafio Total
Concluir el registro de resultados y
" la incorporacién de evidencias del
* 44, Informe Anual de Actividades del CE 02/01/2025 14/02/2025 6 0 6
2024,
i iz Incorporar en el SSECCOE el 6 5
“1% | Informe de Actividades del CE 2024, | 02/01/2025 *4/02/2028 3 0 3
Incorporar  evidencia de |la
9 413 publicacién del informe Anual de 02/01/2025 28/02/2025 2 0 2
"7 | Actividades del CE 2024.
Validar las actividades del Programa
10 4.2.1. | Anual de Trabajo de los CE 2025. 01/02/2025 28/03/2025 5 0 5
Plazo establecido
Responder los cuestionarios para responder el
electronicos del CE que sean cuestionario anual
™ X 34, solicitados por la Secretaria 0af02/2025 de autovaloracién, 8 B 6
3 Anticorrupcién y Buen Gobierno. 2024 28/02/2025.
£
-g Para el apartado de
a datos del CE:
O 28/02/2025
Para el directorio de
integrantes del CE:
Actualizar la informacién del Comité 12 Actualizacion:
3.2, . 2
e hal de Etica en el SSECCOE. 17/02/2025 28/02/2025 @ 4 5
22 Actualizacion:
30/06/2025
3% Actualizacion:
31/10/2025
Registrar las sesiones realizadas
por el Comité de Etica en 2025.
Para registro de la informacion de
cada sesién: 10 dias posteriores a su
realizacion.
13 4.3.3. 02/01/2025 19/12/2025 6 0 6
Para incorporar de las actas
aprobadas y firmadas:
15 dias naturales posteriores a la
sesion en que se aprobd el acta.
Invitar a responder los
instrumentos disefiados por |la
14 4.3.4, | Secretaria Anticorrupcion y Buen | 45 0917055 31/10/2025 6 0 6
Gobierno para conocer el clima y
cultura organizacional 2025.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICE EN EL FERROCARRIL DEL ISTMO DE
TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V., 2025.

. - Fecha Plazo Puntuacién
No. | Eje | Clave
] la Actividad Inicio limite Cumplimiento Desempeiio Total
Integrar un reporte estadistico de
NS las denuncias recibidas en el CE,
5 e 5.1.1.
L 8 11 por presuntos actos de HAS, 2024. 06/01/2025 28/02/2025 2 3 10
=
5 Elaborar y aprobar un proyecto de
o cddigo de conducta, en términos de
16 s 5.1.2. la gufa correspondiente. 04/02/2025 31/10/2025 5 5 10
Total 100 100 200

Miembros del Comité que participaron en su elaboracién:

Nombre Cargo
Arq. José Manuel Mendieta Irala.
Encargado de la Gerencia de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Obra Publica.
L.C. Jazmin Aquino Alvarez.
Gerente de Finanzas.
C.P. Eustolia Garcia Castillo.
Jefa de Departamento de Tesorerfa.

Firma

Presidente Suplente del Comité de
Etica (CE).

Secretaria Técnica del CE

Secretaria Ejecutiva del CE.

Arq. Julio César Orozco Cabrera. Miembro Electo Propietario. -Nivel
Jefe de Departamento de Adquisiciones. Jefatura.

Ing. Melina del Carmen Quifiones Bielma. | Miembro Electo Propietario. - Nivel
Auxiliar Administrativo. Operativo.

Oliver de Jests Paat Hernandez Miembro Electo Propietario. -Nivel
Despachador. Operativo.

Ano de

% 2025 Calle Corregidora No. 700, Col. Centro, CP. 96400, Coatzacoalcos, Ver., Tel: 921 163 6618 www.ferroistmo.com.mx
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