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Comité de Etica en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.
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Resultado de cada actividad y cumplimiento de las metas establecidas para cada objetivo.

Namero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y

conflictos de intereses.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.
Ndmero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.
Nudmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
Resultados del sondeo de percepcién (reactivos incluidos en la ECCO 2025).

Ndmero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los

Entes Publicos.

IX.

Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidade

administrativas en las que se detecten conductas al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2025.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 42, puntos I al X, Capitulo II, Titulo Cuarto del acuerdo por el que se emiten
los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”, y de conformidad con lo dispuesto en el
documento denominado “Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Ftica, 2025” emitido en el
mes de diciembre de 2025 por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, se informa lo siguiente:

I, Resultado de cada actividad y cumplimiento de las metas establecidas para cada objetivo.

Objetivo 1.1. Las personas servidoras ptiblicas del organismo reciben capacitacién o sensibilidad en materia de ética
e integridad publica, prevencién de conflictos de interés o materias afines.

Actividad 1.1.1. Promover y gestionar que los cursos de capacitaciéon o sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o
de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del Comité de Etica.

Resultado: Durante el 2025, los integrantes del comité de ética incluyendo los suplentes, cursaron y acreditaron, al menos
uno de los cursos de capacitacion o sensibilidad en linea.

Grado de cumplimiento: 100%

Actividad 1.1.2. Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o
de otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas del ente publico.

Resultado: En el ejercicio de 2025, se obtuvo la acreditaciéon de 493 personas servidores publicos de la Entidad. (ANEXO 1)

Grado de cumplimiento: 100%

Nota: Cabe sefialar que el CE ha estado trabajando para dar cumplimiento en difundir los cursos de capacitacién a todo$Tos

k.

servidores publicos de la Entidad, asi como promoviendo su participacién entre las personas servidoras publicas. \
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Actividad 1.2.1. Otorgar asesorfa y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta Ultima materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF.

Resultado: Durante el 2025, a través del correo electronico institucional, se hizo del conocimiento de todas las personas
servidoras publicas sobre las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica, asi como del Manual de Atencién de Denuncias en
los Comités de Etica y la actualizacién de los contactos del Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V., para que, en caso de requerir interponer alguna queja, denuncia y/o falta administrativa por parte de
algun servidor publico de la Entidad, este cuente con la informacién necesaria para tal efecto.

Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 2.1. Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
publicas de FIT en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Actividad 2.1.1. Difundir los protocolos de actuacidon en materia de integridad publica, asi como el posicionamiento de no
tolerancia a los actos de corrupcién.

Resultados: En el ejercicio fiscal de 2025, se difundié a través del correo electrénico institucional a todas las personas
servidoras publicas de la Entidad informacién relacionada con el PRONUNCIAMIENTOS a la no tolerancia a los actos de corrupcion
en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., el PRONUNCIAMIENTO de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al
Acoso Sexual en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., asi como de los PROTOCOLOS de Actuacién de los Comités
de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos de Discriminacién y AL PROTOCOLO Actuacién de los Comités Etica en la

Atencion Denuncias y Prevencion Actos Discriminacion.

Por otra parte, se difundieron por este medio las obligaciones y atribuciones, asi como el nombre de quienes integra el
Comité de Etica.

Grado de cumplimiento 100%
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Actividad 2.1.2. Difundir contenidos para promover la ética e integridad publicas, y la prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés.

Resultados: En el ejercicio fiscal de 2025, se difundié a través del correo electrénico institucional a todas las personas
servidoras publicas de la Entidad, los materiales indicados en el Plan Anual de Difusion en Etica e Integridad Publicas (PADEIP),
incorporando la evidencia correspondiente a cada mes del presente en el sistema SSECCOE.

Grado de cumplimiento 100%

Objetivo 3.1. Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del FIT.
Actividad 3.1.1. Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos de los Lineamientos Generales.
Resultado: El Comité de Etica no recibié denuncia alguna en el 2025, por lo que, de conformidad con lo estipulado como

accion de reemplazo en el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025”, emitido el enero de 2025 por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP), el comité realizo una campafia de difusién a través del correo electrénico
institucional, mediante la cual se dio a conocer a todas las personas servidoras publicas de la Entidad, el Manual de Atencién de
Denuncias en los Comités de Etica, el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual en el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., los protocolos para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual y el de actuacién de los comité de ética en la atencién de denuncias y prevencién de actos de
discriminacién, asi como la actualizacién de los contactos del Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de )
Tehuantepec, S.A. de C.V., para que en caso de requerir interponer alguna queja, denuncia y/o falta administrativa por parte de
alguin servidor publico de la Entidad, este cuente con la informacién necesaria para tal efecto.

Grado de cumplimiento: 100%
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Objetivo 4.1. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Actividad 4.1.1. Concluir el registro de resultados y la incorporacién de evidencias del Informe Anual de Actividades del CE
2024,

Resultados: Con fecha 10 de diciembre de 2024, en cumplimiento con el Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica,
2024, se procedi6 a informa e incorporar (registrar) en tiempo y forma en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de
las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, el Informe de Anual de
Actividades del Comité de Etica, del ejercicio 2024.

Grado de cumplimiento 100%
Actividad 4.1.2. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del CE 2024.

Resultados: Con fecha 23 de enero de 2025, se incorporé en tiempo y forma al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el Informe de
Anual de Actividades del Comité de Etica, del ejercicio 2024.

Grado de cumplimiento 100%

Actividad 4.1.3. Incorporar evidencia de la publicacion del Informe Anual de Actividades del CE 2024. (l%/ é
Resultados: Con fecha 23 de enero de 2025, se incorpord en tiempo y forma al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y %

Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la evidencia de
la publicacién del Informe Anual de Actividades del CE 2024.

Grado de cumplimiento 100%
A\ -
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Actividad 4.2.1. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2025.

Resultados: Se registraron en tiempo y forma todas las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2025,
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretarfa

Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Grado de cumplimiento 100%
Actividad 4.3.1. Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la SABG.

Resultados: Se respondié oportunamente el cuestionario de autovaloraciéon anual (2024), correspondientes a cada trimestre
y los que fueron emitidos en el sistema de SSECCOE.

Grado de cumplimiento 100%

Actividad 4.3.2. Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE.
Resultados: Se realizo la actualizacién y validacién de la informacién del Comité de Etica en el sistema SSECCOE.
Grado de cumplimiento 100%

Actividad 4.3.3. Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas del Comité de Etica en 2025. gk

Resultados: Durante el ejercicio de 2025, se han registrado en tiempo y forma las sesiones ordinarias y extraordinarias
realizadas por el Comité de Etica, del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec. S.A. de C.V.

20
Grado de cumplimiento 100% : |
.
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Actividad 4.3.4. Invitar a responder los instrumentos disefiados por la SABG para conocer el climay cultura organizacionales
2025.

Resultados: Se incorporé en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE), las dos evidencias solicitadas de las invitaciones al personal servidor piblico para responder la Encuesta de Climay Cultura
Organizacional (ECCO) 2025.

Grado de cumplimiento 100%
Objetivo 5.1. Identificar o determinar los riesgos de integridad en los principales procesos sustantivos del organismo.
Actividad 5.1.1. Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024.

Resultados: El Comité de Etica remitié el reporte estadistico de las denuncias por presuntos actos de HAS recibidas en 2024,
por medio del oficio FIT-CE-004-2025 con fecha de 10 de febrero a él OIC, reportando que no se recibieron ni registré denuncias
clasificadas como presuntos actos de acosos sexual u hostigamiento sexual, ni por vulnerar los principios, valores o regla de
integridad de comportamiento digno, razén por la que se notificé cero denuncias recibidas y atendidas.

Grado de Cumplimiento: 100%
Actividad 5.1.2. Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de conducta, en términos de la guia correspondiente.

Resultados: En seguimiento al Aviso SSECCOE-037-2025: Actualizacion de la guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta,
en el cual comunica que “actualmente lleva a cabo la actualizacién del “Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal” por lo
que, una vez que éste se publique en el Diario Oficial de la Federacion, esta Unidad actualizara y emitird una nueva guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta y, en consecuencia, comunicara a todos los Comités de Etica los ajustes a que haya lugar en los
plazos establecidos para esa actividad, en el Tablero de Control y en el Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025.

Con respecto a lo anterior, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno indico que la actividad quedaria nula ya que la guia
de elaboracién del Codigo de Conducta se presentara hasta el 2026.

Grado de Cumplimiento: NULO \ﬁ
o
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Namero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad y conflictos de

intereses:

2.1 Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad y conflictos de intereses.

Resultados: Durante el ejercicio 2025, se realizaron diversas campafias de difusiones y aplicacién de cursos en materia de

ética, integridad y conflictos de intereses obteniendo como resultado la participacion de 480 servidores publicos de la Entidad.

Nimero de personas servidoras publicas? que acreditaron el curso® de:
Fraliaciongel Liderazgo El Servicio
Etica e integridad Introduccion a la Desempefio para ! ”g y il ;
S oy s : Motivacion para | Publico. Servir
. plblica para un Administracion personal Operativo s .
Trimestre E AL Directivos en el Mejor a la Total
buen gobierno Plblica Federal (SE CAPACITA, e o ey
(SICAVISP) (SICAVISP) SECRETARIA DE (SICAVISP) (SICAVISP)
ECONOMIA)
I
11 365 481 846 %/ q/j
11T 24 12 25 24 357 442
WY \;7
Total 389 493 25 24 357 1288 A

Fuente: Comité de Etica del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

5 , %’\ 2025
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Resultados: Durante el ejercicio 2025, los integrantes del Comité de Etica, incluyendo sus respectivos suplentes
realizaron al menos un curso en las materias de ética e integridad publicas, y prevencion de la actuacién bajo conflicto

de intereses.
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Capacitaciones que las personas integrantes del Comité de Etica acreditaron en 2025.

Acredito el curso o taller
Nombre del o de la integrante del Cargo en el Comité Introduccién a la Etica e Integridad Evaluacion del Ll.derzitzgo y ,EI .Serwcm t
s . - = = T = Motivacién para Piblico. Servir
Comité de Etica. de Etica. Administracién Publica para un Desempefio para e ; Total |
Publica Federal Buen Gobierno ersonal Operativo Directiyos en el Welor ala '
P P Sector Publico Sociedad
Capitan De Fragata SAIN. L. CONT. ;
Claudio Rosete Molina bresidents 1 L 1 1 *
Arq. José Manuel Mendieta Irala Presidente Suplente 1 1 1 1 4
C.P. Eustolia Garcia Castillo Secretarfa Ejecutiva 1 1 1 1 1 5
L.C. Jazmin Aquino Alvarez. Secretarfa Técnica. 1 1 1 1 4
L.C. Mercedes Montalvo Rodriguez SupJEEﬂtE'dE Ia. 1 1 1 1 4
Secretaria Ejecutiva,
Lic. Jorge Gonzélez Castellanos SHplenteide o 1 1 1 1 4
Secretaria Técnica.
Ing. Jorge Alberto Gonzélez Sanchez Integrante electo 1 1 1 1 4
L.C. Guadalupe Pacheco Ibarra. Consejero (AyHS) 1 1 1 1 4
L.C. Ménica Sanchez Garcia. Inyitac. Petearents 1 1 1 3
- Recursos Humanos.
Lic. Maribel Calixto Dfaz Consejero (AyHS) 1 1 2
Oliver de Jestis Paat Hernandez Intfegrante elgcto- 1 1 1 3 XD
Nivel Operativo
Ing. Melina del Carmen Quifiones Miembro Electo Nivel 1 1 1 3
Bielma. Operativo. - Suplente
Ing. Antonio Santos Fernandez InkEgrEntS Fleeto: 1 1 2
suplente
Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios Integrante electo 1 1 1 3
Arq. Julio César Orozco Cahrera Integrante electo 1 1 1 3
Ing. Leonel Leén Chiquito. Mlemb.ro S0 Fvel 1 1 1 1 4
Operativo. - Suplente
Total: Total: 16 16 8 3 13 56 \ 4},
Fuente: Comité de Etica del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. ; é E
o
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III. Ndmero de denuncias, estatus de las mismas y sentidos de las determinaciones.

El Comité de Etica no recibié durante el ejercicio 2025, por lo que de conformidad con lo estipulado como accién de reemplazo
en el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025”, emitido el enero de 2025 por la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico (UPSP), el CE realizo una campafia de difusion a través del correo electrénico institucional, mediante la cual
se dio a conocer a todas las personas servidoras publicas de la entidad. El Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de ‘
Etica, el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual en el Ferrocarril del Istmo de '
Tehuantepec, S.A. de C.V,, los protocolos para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual y el de
actuacién de los comité de ética en la atencion de denuncias y prevencién de actos de discriminacion, asi como la actualizacion
de los contactos del Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., para que en caso de {

requerir interponer alguna queja, denuncia y/o falta administrativa por parte de alguin servidor publico de la entidad, este cuente
con la informacién necesaria para tal efecto.

IV. Ndmero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

El Comité de Etica no sometié a mediacién entre las partes denuncia alguna, debido a que no recibié ninguna denuncia
durante el 2025, auny cuando, en ese periodo la entidad efectué una campafia permanente de difusién a todas las personas publicas
de la Entidad, a través del correo electrénico institucional, a fin de darles a conocer el Manual de Atencién de Denuncias en los }»
Comités de Etica, el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual en el Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S.A. de C.V., los protocolos para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y
el de actuacién de los comité de ética en la atencién de denuncias y prevenciéon de actos de discriminacién, asi como la
actualizacion de los contactos del Organo Interno de Control en el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., para que \
en caso de requerir interponer alguna queja, denuncia y/o falta administrativa por parte de algtn servidor publico de la entidad, este
cuente con la informacién necesaria para tal efecto. ?”
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V. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

En el 2025, el Comité de Etica no formulé recomendaciones relacionadas con los posibles conflictos de interés, debido a que
no se recibi6 ninguna denuncia por incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., a través de los medios implementados para

tal efecto.

VI. Resultados del sondeo de percepciones.

“Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, correspondientes a
este Ente Publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la UPSP haya concluido el procesamiento
de los reactivos que sobre esta materia que se captaron en la ECCO 2025".

VII. Nuamero de peticiones ciudadanas recibidas.

El Comité de Etica no recibié peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora ciudadanas durante el ejercicio 2025.

VIII. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de ética o al Cédigo de Conducta.

En el 2025, el Comité de Etica no formulé propuestas de acciones de mejora por parte del CE, al igual que, no se han detectado
conductas contrarias al Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal, ni al Cédigo de Conducta del Ferrocarril del Istmo de

Tehuantepec, S.A. de C.V.

Los archivos que dan el sustento a los diferentes apartados se encuentran en el siguiente Enlace.
ive, ; i inz-JNCKCFITBj4TIS9s3DVTvUYI?usp=sharin |
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Miembros del Comité que los Aprobaron:

Nombre Cargo Firmay —
Arq. José Manuel Mendieta Irala Presidente Suplente del Comité de
Gerente de Adquisiciones y Obra Publica. Etica (CE). )
C.P. Eustolia Garcia Castillo. PR ; /

. Secretaria Ejecutiva del CE. :
Jefa de Departamento de Tesoreria. 7
Vi

Lic. Jorge Alberto Gonzalez Castellanos 0 g /
Jefe de Departamento de Cuenta Publica Secratatio Tecrico Suplants del CB
Arq. Julio César Orozco Cabrera. Miembro Electo Propietario
Jefe de Departamento de Adquisiciones. Nivel Jefatura. -
Ing. Melina del Carmen Quifiones Bielma. Miembro Electo Propietario
Auxiliar Administrativo. Nivel Operativo. .

Gerente de Seguridad Industrial y Proteccion | Nivel Gerencial

Ing. Carlos Alberto Toledo Barrios Miembro Electo Propietario l é
Ambiental

Oliver de Jests Paat Hernandez Miembro Electo Propietario é %
Despachador. Nivel Operativo.

Lic. Jorge Alberto Sanchez Gonzalez. - Titular del
Area de Denuncias e Investigaciones del Organo | Representante del Organo Interno de
Interno de Control del Ferrocarril del Istmo de | Control

Tehuantepec, S.A. de C.V.
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